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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda ylizen al sancak,

Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir glil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir har yasadim, har yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglarn, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bog@ar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegcme, tani,
Disln altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dlunyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siheda.
Cani, canani, batin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdégsiune namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagsim,
Her cerihamdan, ilaht, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhumdacerret gibi yerden naasim,

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hir yagsamis bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumbhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitliin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha
elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap diigsmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit i¢inde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle
bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 icin sistemli ve planli bir caligmay1
kacimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve
gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu
bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz
ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi
bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve 6zgiin
bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik

Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin ~ yoniinii  dogrultusunu  ve
tercihlerini  kapsamaktadir. Katilimc1  bir
anlayis 1ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde = bir  rehber  olarak

kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman
alir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.



SUNUS

Stratejik planlama ile okulumuzun ontmiizdeki yillarim1 planlamak
gerektiginin ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun ge¢cmise ve bugiine bakmak
oldugunu ve planin bu asamasinda bugiin icinde bulundugumuz sartlar1 ve
buradan yola ¢ikarak ulasmak istedigimiz hedefleri belirlenmesi gerektiginin ve
bu isin zorlugunun farkindayiz. Biz degisime ve gelisime ag¢ik olmay, toplam
kalite felsefesini benimsemis bir okul olmay1 se¢mistik. Bugiin bu ilkeleri tekrar
gozden gecirmekyeniden planlamak her seyi sil bastan tekrar yapmak
gerekiyordu ve bizde oyle yaptik. Bunu yaparken takim ruhu ve herkesin
katilimini ve bu planin herkesin plani olmasini saglamaya ¢alistik. Hi¢bir planin
kesin olmadig1 ve zamanla gelisecegine inanarak planimizi hazirladik.

Okulumuz paydaslarinin beklenti ve ihtiyacglarini karsilamayi saglayacagini
disiindigiimiiz stratejik planimizin hazirhginda yardimci olan herkese
tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimizla.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI
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OK UL UMUZ

Memleketi ilim, kiltir, iktisat ve bayindirlik sahasinda da vyiikseltmek,
milletimizin her hususta pek verimli olan kabiliyetlerini gelistirmek, gelecek nesillere
saglam, degismez ve olumlu bir karakter vermek lazimdir. Bu kutsal amaglar elde
etmek igin savasan aydin kuvvetlerin arasinda 6gretmenler en miithim ve nazik yeri

almaktadirlar.

MustafaKemalATATURK




STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.BOLUM

CEMIL ALEVLIi iLKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Cahsmalar:




Yasal Cerceve

Dayanak

ReferansKaynagininAdi

1 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

3 DPT- Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik
5 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

6 Milli Egitim Strateji Belgesi

7 Milli Egitim Sura Kararlari

8 MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 2010/14 sayiliGenelgesi

9 Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yo6netimi Uygulamalar1 Yonergesi
10 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

11 Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

12 Diger Kaynaklar




1.2.Stratejik Planlama Calismalari

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitlin kamu kurum ve kuruluslarinin
stratejik planlarin1 yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla

degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biit¢esinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi Reformu
kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitgelerini bu
planda Ongoriilen kurulug misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans

programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hilkme baglanmustir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve
onceliklerini, performans odlgiitlerini,bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren

plandir.(DPT, 2006).

Cemil Alevli flkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plam ¢aligmalar1 kapsaminda, okulumuz
calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimryla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist
politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes
boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik

Plan Izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz
anket, grup ¢alismalar1 sonucglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmigtir. PESTLE analizi
yapilmig, kurum ¢aliganlarinin,velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmus, ¢ikan sonuglar
onem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Cemil Alevli {lkokulu’nun mevcut durumunu

gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag
ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglari hesaplanmistir. Planda yer alan ama¢ ve hedeflerin gerceklesme

durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olugturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi énemli 6l¢iide plan Oncesi hazirlik ¢aligmalarinin iyi

planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baghdir.

2024-2028 doneminde kullanilmig olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-1’de
belirtilmistir. Sekill’e gére durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmast,
stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin
izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarini olusturmaktadir .Bu kisimda
yukaridaki konular kapsaminda Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma stireci
tamamlanmigtir



Stratejik PlanlamaSiireci

* PlanveProgramlar

* PaydasAnalizi DURUMANALIZI Neredeyiz?
* GZFTAnalizi
* Kurulusunvarolusgerekgesi MISYONVEILKELER
* Temel ilkeler
Nereyeulagmak
istiyoruz?
*Arzuedilen gelecek VIZYON
*Ortavadedeulasilacakamaglar AMACLARVEHEDEFLER
*Spesifik,somutveodl¢iilebilir hedefler
* Amagvehedeflereulasmaydntemleri STRATEJILER
Gitmekistedigimiz
* Detaylii¢ planlar yere nasil
* Maliyetlendirme FAALIYETLERVEPROJELER ulasabiliriz?
* PerformansProgrami
* Biitceleme
* Raporlama
* Karsilastirma [ZLEME
Basarimizinasil
takip eder ve
* Geribesleme degerlendiririz?
* Olgmeydntemlerininbelirlenmesi PERFORMANSOLCMEVE
* Performansgostergeleri DEGERLENDGRME

* Uygulamaya yonelik ilerleme
vesonuclarindegerlendirilmesi.

Durum analizi yapilan Cemil Alevli Ilkokulu'nun gelecegine yénelik
kurumsal kimligini tanimlayabilmek amaciyla misyon ve vizyon tanimlar1 yeniden
ortaya konulacak; ilkeleri, stratejik amaclar1 ve hedefleri belirlenecektir.Bu
asamada bagli bulundugumuz bakanhgin politikalar1 ve oncelikleri dikkate

alinacaktir.

Misyonu ve vizyonu belirlenerek kurumsal kimligi yeniden tanimlanan
Cemil Alevli ilkokulu’'nun gitmek istedigi yere “nasil ulasacagma” iliskin yol
haritas1 bu asamada belirlenecektir. Bu kapsamda ayrintili faaliyetlerin ve
projelerin belirlenmesi, performans o6lglitlerinin ve gostergelerinin saptanmasi

gibi calismalar yiirtitiilecektir.




CEMIL ALEVLI ILKOKULU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

Stratejik Plan Ust Kurul Uyeleri

ADI SOYADI UNVANI

Siileyman GUNES Okul Midiirii

Biilent ISBITIREN Okul MiidiirYardimcisi

Derya AGCABAY Siif Ogretmeni
OkulAileBirligiBaskani
OkulAileBirligiUyesi

StratejikPlan Hazirlama Ekibi

ADISOYADI UNVANI

Abdullah YILDIRIM Okul Miidiir Yardimeisi

Mahsun CATLI Psikolojik Danigman ve Rehber Ogretmen

Zeynep TEZCAN Smif Ogretmeni

Nevin Nur iltemis

Ana Sinifi Ogretmeni

StratejikPlanCalhisma Ekibi

ADISOYADI UNVANI

Abdullah YILDIRIM Okul Miidiir Yardimcist
Coskun KARA Smif Ogretmeni

Ali BOZYEL Smif Ogretmeni

Ozgiir GOGEBAKAN Smif Ogretmeni
Hayriye UGUR Smif Ogretmeni

Fatma YILTEKIN Smif Ogretmeni

Biilent ISBITIREN Okul Miidiir Yardimcisi
Ferhan KAHRAMAN Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen
Damla KARADENIZ VeliTemsilcisi

Nazan KABUK VeliTemsilcisi




STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve Cemil Alevli
Koordinasyon Ekibi ilkokulu Stratejik
Calismalari Planlari
Ust Politika Durum Analizi
Belgeleri % 20242028 /—  Raporu
Stratejik
Plani

Sekil:Cemil Alevli flkokulu Stratejik Planlama Siireci
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BOLUM 2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler geligtirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina

yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

® Kurumsal tarihge

® Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

® Paydas analizi

® Kurulus i¢i analiz

®  Dis ¢evre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve gevresel analiz)
®  Giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

® Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



1. Tarihsel Gelisim:

Ben degil biz diyenlerden, birliktelikten ve paylasimdan yana olan bir kisiydi Cemil Alevli.
Toplumsal kalkinma ve dayanismaya hizmet etmek amaciyla kurulan- derneklere (iye olarak,
Kizilay ve Turk Ocagi’'nda uzun siire gérev yapmistir. Uzun yillar Belediye Sehir Meclis Uyeligi
gorevinde bulunmus, 1927 yilindan beri liyesi oldugu Gaziantep Ticaret Odasi Baskanligi ve
Meclis Baskanhgini da basariyla ylrlitmis olan Cemil Alevli, Gaziantepli sanayici ve is
adamlarinin diinya piyasalarina acilmalarinda 6nderlik gérevi ustlenmistir. Ozellikle
Gaziantep’in bir ihracat merkezi olabilmesi yolundaki ¢abalari, kendi is kolundaki rakip
firmalari dahi tesvik eden tutumu onun 8limsiizlesmesinde ki ana faktérlerdendir. Oyle ki
Cemil Alevli, Gaziantep’in diinya pazarina agilabilmesi i¢in kendi alani olsun olmasin bircok
sektoriin gelisimine ve kalkinmasina katkilar saglamistir.

Gazianteplinin Urettigi el emegi, gbz nuru Urlnlerin pazarlanmasinda is adamlarina ve
ihracatcilara yol géstermeyi kendisine ilke edinmistir. Veli¢ iplik Fabrikasi zaman igerisinde
teknolojisini yenilemis ve Urettigi kaliteli Grtnlerle Tirkiye’nin en saygin firmalari arasinda
girmis, Gaziantep’in sanayi alanindaki ilk 6rnek basarisini da gergeklestirmistir. Onun yasami,
calismalari, basarilari ve gerceklestirdigi ilkler pek ¢cok girisimciye 6rnek olmustur. Siyasette
de aktif rol alan Alevli, 1941 - 1946 yillarinda CHP Gaziantep il baskanhg yapmis, 6zel
yasaminda ve isindeki basarilarini siyasi yasaminda da gostererek kentin sorunlarinin
¢6ziminde 6nemli ¢alismalar yapmistir.

Kentin kalkinmasi ve sosyal alanda gelismesi icin gerekli devlet yatirimlarinin Gaziantep’e
ve bolgeye getirilmesinde en etkin yolun siyasetten gectigine inanan Cemil Alevli, kendisine
getirilen israrli teklifleri kabul ederek milletvekili segilmistir. Dlrlst ve ilkeli bir politika
izleyen Cemil Alevli gerek il baskanligl gerekse milletvekilligi doneminde Gaziantep’in temel
altyapisini gelistirebilmek icin ugras vermistir.

Gaziantep’e Havaalani yapilmasi icin harekete gec¢cmis, bu projenin tamamlanmasi igin
kampanya baslatarak hicte kiicimsenemeyecek bir bagisla Gazianteplilerin kampanyayi
desteklemesini saglamistir. Kampanya da toplanan paralarla alinan arazi il Ozel idaresine
devredilerek Ozel idare destegiyle Gaziantep Havaalani 1944 yilinda hizmete acilmistir. 1946-
1950 yillari arasinda milletvekili olarak parlamentoda gérev yapan Cemil Alevli, kara, hava ve
demiryolu ulasimiyla ilgili g¢alismalarinin yani sira, devlet yatirmlarinin Gaziantep’e
getirilmesi icin de yogun ugras vermistir.

1963 yilinda da Karsiyaka semtinde 20.000 m? alan iizerine Adsiz ilkokulunu (Okulumuz
Cemil Alevli ilkokulunu) yaptirmistir. Miitevazi bir kisilige sahip olan Cemil Alevli bircok
alanda ki hizmetlerinin kamuya yansimasina izin vermedigi gibi yaptirdigi okullara da isminin
verilmesini istememis, bu tir hizmetlerin millete vefa borcu oldugu distncesini
savunmustur. Vefatindan sonra Adsiz ilkokulu’nun adi Milli Egitim Midurliigi tarafindan
Cemil Alevli ilkokulu olarak degistirilmistir.

2006 yilinda yeniden yikihp dort kath ve yirmi dort derslikli bir bina olarak yapilan
okulumuzun otuz bes 6gretmeni bulunmakta olup, okulumuzun egitim basarisi da iyi bir
perspektifte artarak gelismektedir.



Yasam felsefesi, toplumsal calismalari, idealleri ve reform niteligindeki uygulamalariyla
ornek bir insan olan Cemil Alevli, gerceklestirdigi basarilarin huzuruyla 1 Nisan 1972 Pazar
giini aramizdan ayrilmistir. Cemil Alevli ilkokulu Camiasi olarak Cemil Alevli’ yi daima
sayglyla aniyoruz.




2. Yasal Yukiimliilikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhigi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanlhigi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhigi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu




3.UstPolitikaBelgeleri

Ust politika belgeleri;

e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o e Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

®  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlari

4. Faliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

*  Veli *  Kayit- Nakil isleri
= Opgrenci *  Devam-devamsizlik
= Ogretmen = Smif gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
»  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
»  Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
*  Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
»  Oprencilere  yonelik her ftiirli  belgenin
diizenlenmesi
= Opgrenci saglig ve giivenligi
= Opgrenci davranislarmin degerlendirilmesi
= Opgrenci disiplin islemleri
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) *  Hizmet Birlestirme iglemleri
= Opgrenci Gezileri *  Personel isleri
= Opgretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
= Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili torenler = HITAP islemleri
L]
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti
*  Futbol = Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmi yazisma islemleri
. (okuldaki faaliyetler yazilacak) *  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iligkiler
*  Planlama
*  Koordinasyon
*  Stratejik planm uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
= Disiplin ve Sicil islemleri
*  Denetim
*  Okul Geligimine Ait Gorev ve Hizmetler
-

Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak
yasayarak ogretimi

Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin simiflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak

Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi

Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Miudirligi ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etiit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi




3 Proje calismalart

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalar1

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Farkli  proje ve  etkinliklerle  okul
gelistirilmesi(......)

ortaminin

Uriin Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri
Sinif ge¢gme isleri
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri
Ogrenci davramislarimin degerlendirilmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi
Okul cevre iligkileri

Rehberlik

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢calismalari

Ogrenim Belgesi

Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi dizenleme

islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi Gzerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve

kbs sistemleri (izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak

yaptimaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir . Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere

yonelik seminerler diizenlemekte, gesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gériismeleri

yaptimaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis

kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.




PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Cemil Alevli ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir
yapi olusturmak igin ilgili taraflarin gérislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gérilmis ve bu amacla
paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin dnceliklerinin
tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti
Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zimre toplantilar
gibi toplantilarla gérus ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Mudurlikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saglik Miidiirligi, Meslek
odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim ilge Midiirligd, Sivil Savunma il MidarlGga, Turk Telekom ilge

MudurlGgl, Medya...vb.

Pavdas Analizi ve Stmiflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su baslklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan : Kurum gahlisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit miisteri vardir. Dis
musteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak Uriin/hizmetten vyararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda galisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek (izere kendi segcimine bagli olmaksizin zorunlu olarak
kurulmus olan ortaklklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi tizerine kurdugu ortakhklardir.
Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/lretim siirecinin giktisidir.



PAYDAS ANALIZI

PaydasAdi NedenPaydas I¢ Paydas/
Dis Paydas/
1 Bakanlik Egitim,mevzuat ile yonlendirme Dis
2 Hizmet I¢iEgitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi Dis
3 Gaziantep Il Milli Idarikonulardaisbirligive destek Di1s
Egitim Midirligi
4 Sehitkamil flge Milli Idarikonulardaisbirligive destek Dis
Egitim Midirligi
5 Okul Yoneticileri Yetkiveorganizasyon Ic
6 Ogretmenler Egitimveodgretimin niteligi Ic
7 Rehber Ogretmenler Ogrenciye rehberlik Ic
8 Hizmetli Yardimcthizmetler Ic
9 Ogrenciler Hizmettenyararlanan Ic
10 Okul-Aile Birligi Destekvegirdisaglayan I¢
11 Mezunlarimiz Okulunvizyonyansimast Dis
12 Velilerimiz Temel Ortak Ic
13 Kantin Beslenmeihtiyacinin giderilmesi Ic
14 Sehitkamil Kaymakamlig1 Fakir6grencilereyardim Dis
15 Sehitkamil Belediye Cevrehizmetlerinedestek Di1s
Bagskanlig1
16 Sehitkamil Emniyet Teskilati | Okulgevresiningiivenligininsaglanmast Dis
17 Ilkokullar Temel Ortak D1s
18 Ortaokullar Stratejik Ortak Dis
19 Ulusal ve yerel basin Olumluve yaolumsuzyonlendirme Dis
20 Ilge Saglik kuruluslart Ogrencilerinsagliginikorunmasi Dis
21 Ilce Genglik Merkezi Ogrencilere sosyal ve sportif alanda destek | Dis
22 Yardimsever kisi ve kuruluslar| Maddi yardimvedestektebulunma Dis
23 Rehberlik ve Arastirma Psiko-sosyalhizmetalimi Dis

Merkezi




Paydas Listesi

PAYDAS LISTESi

Kurum igi-Disi Paydas Tiirii

i¢ Dig Hedef Temel Stratejik

Paydas | Paydas Hear )| GllEeIED Kitle Ortak Ortak LG

Paydaglar

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

L IS A A R RS
<

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ankara Valiligi

Blyuksehir Belediye Baskanlig

Bolge idare Mahkemesi Bagkanligi

il Kuvvet Komutanliklari

il Emniyet MudrlGga

ilce Emniyet Mudurligi

Semt Karakolu

<|<]|o|o|o|g |

Kegioren Kaymakamligi

ilge Milli Egitim Mudurlaga

Belediye Bagkanlig

Mal Midurlagi

Universiteler

Aile Politikalar Md.lGgu

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Tirkiye istatistik Kurumu Bélge MudirlGgi

Bayindirlik ve iskan il Mudirlaga

il Saglik Mudurlugii

ilce Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Mudirlaga

il Kiiltiir ve Turizm Mudirlagi

o|l<|o|<]|<L|o|o|o|o|o|k |||
o

Cevre ve Orman il Midarligi

Tirk Telekom Bolge MudurlGga

Devlet Tiyatrosu Mudurlugu

Meteoroloji Bolge Mudurligi

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis isleticileri

<< <L <L <L << << << 1< <<= <1< =<1 I=I<I=]I=]I=]g]=

ol |<«<]|]|o|o|o
o|l<|<]|o

Ozel Sektér

0: Bazi Paydaglar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydaglarin tamami




Paydaslarin Onceliklendirilmesi:

ICPAYDASLARINONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon 3
Ogretmenler Egitimvedgretiminniteligi 5
Rehber Ogretmenler Ogrenciye rehberlik 4
Hizmetli Temizlik ,hizmete hazir bulundurma 7
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 6
Velilerimiz Temel Ortak 5
Kantin Beslenme ihtiyacinin giderilmesi 8
DISPAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Sehitkdmil Kaymakamlig: Fakir 6grencilere yardim 6
Sehitkamil Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 9
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 8
Yardimsever kisi ve kuruluglar Maddi yardim ve destekte bulunma 10
Ilkokullar Temel Ortak 1
Ortaokullar Stratejik Ortak 11
Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme 13
Ilge Saglik kuruluslart Ogrencilerin sagliginin korunmasi 12
Ilge Emniyet teskilat: Okul ¢evresinin glivenliginin saglanmasi 7
Ilge Genglik Merkezi Ogrencilere sosyal ve sportif alanda destek 1
Bakanlik Egitim, mevzuat ile yonlendirme 2
Gaziantep 11 MilliEgitim Miidiirliigii | Idari konularda isbirligi ve destek 3
Se.l.lit.kﬁ.r.ni} Ilge MilliEgitim Idari konularda isbirligi ve destek 4
Miidiirligi "
Hizmeti¢i Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi 14

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Psiko-sosya lhizmet alimi




Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS ONEM ETKI MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli | Onemsiz | Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte ¢alis
Kaymakamlik N Birlikte ¢alis
Ilce Milli Egitim Miidirlikleri | Birlikte ¢alis
Okullar N Izle
Yoneticiler N Calismalara dahil et
Ogretmenler \ (Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari \ Izle
Okul Aile Birlikleri N Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
Ilce Saglik Miidiirliigii \ izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar N Izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar N Izle
Tarmm Ilge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ Izle




Okul/Kurum igi Analiz

Orgiitsel Yapi

M_ MidirY ardimelar _—

— Yardimci Hizmetler M

Sinif Ogretmenleri ‘

Rehber Ogretmenleri Brans Ogretmenleri Zimre Ogretmenleri

Bagli oldugumuz il ve ilce miidiirliikleri ile diger okullarla haberlesmemiz
resmi yazi ve telefon araciligl ile saglanmaktadir. Okulumuzda karar alma
mekanizmasina tiim okul paydaslarinin katilimi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Bunun i¢in Okul Midiirii baskanliginda; Miidir Yardimcilarinin katilimi ile
o0gretmenler kurul toplantilari, ziimre 6gretmenler kurulu toplantilari, rehberlik
hizmetleri ylriitme komisyonu toplantilari, kriz miidahale hizmetleri komisyonu,
siddet eylem plan1 yiiriitme ve calisma ekipleri toplantilari, BEP yiriitme
komisyonu toplantilari, veli toplantilari, yapilmaktadir. Ayrica Okul Aile
Birligimizde muayyen zamanlarda yaptig1 toplanti ve c¢alismalar1 ile okul
yonetimimize gerekli destegi saglamaktadir.

Okulumuz tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler web sayfamiz, yazil ve
gorsel basin kanali ile kamu oyunun bilgisine sunulmaktadir.



Okula Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle Ilgili Gorevle Ilgili Hedef
boliim, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen Ogrenci

maddi kaynak olusturmak ve diger galisanlar

Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci

ile ilgili en Ust karar alma organi Ogretmenler

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,
Yirtutme Komisyonu Okul Yonetimi

Ogrenci davranislarinin Ogrenci Davranislari Okul Yénetimi, Rehberlik Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber

yaptirim ve odillendirme islemlerinin Ogretmenleri

yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci

uygulanmasi Kurulu Birligi

Paylasimci ve is birligine dayali ydonetim Okul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve
6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve
strekli gelisim saglamak

Ekibi

Ogretmenler, Veliler




insan Kaynaklari

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiillmektedir.
Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir.
Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve
Ogrenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar
planlamas1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1r prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalart durumunda ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya
dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her yil Okul Geligim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimc1 ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardime1 ve 6nder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlar1 yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
caliganlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli  Egitim Bakanlhigi  mevzuatindaki  degisikliklere  gore
bilgilendirilmekte, dgretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli
Egitim Midirligi ile isbirligine gidilip hizmet igi egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz oOrgiit kiiltiirline uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dist
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise Orgiit
kiiltiirtinii yansitmak, bireysel farkliliklara énem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle

hareket eden, birbirleri ile isbirligine acgik Ogretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklari



olusturulmakta ve katilima Ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler ¢esitli

ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul

Miidiirii;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Slopwn

Miidiir Bagyardimcisi,

wp =

Ders okutur.

Miidiirlin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.

4. Midiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari

1.

Ders okutur.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,

giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gérevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1.  Ilkogretim okullarinda dersler simf veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smf 6gretmenleri, okuttuklar: simifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci smniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak
okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullaniimasimi

saglarlar.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

N —

o0k

Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarm tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1.

2.
3.
4

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Kaloriferci

HwD =

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetg¢i 6gretmene karst sorumludur.
Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih Kurumdaki Mevcut YoneticiSayisi

Gorevi Erkek Kadn Toplam
1 | Midiir 1 - 1
2 | Midiir Yardimecisi 2 0 2

2024 Yih itibari ile

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu KurumY 6neticilerininYas ltibari ile dagilimi
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
On lisans 0 50-60 0
Lisans 2 40-50 2
Yiiksek Lisans 1 40-50 1
Uzman 3 40-50 3
Bas Ogretmen -




2024Y1h itibari ile Yoneticilerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri KisiSayis1 Hizmet Siireleri KisiSayisi
1-10Y1l 0 21 -25Y1l 2
11-15Y1 0 26 -30Y1l 1
16-20Y1l 0 31+.......Lzeri 0

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Yl icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 0 0 1 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 2 1 3

4-6 Yil 4 0 4

7-10 Y1l 3 0 3

11-15 Yil 3 2 5

16-20 4 2 6

20 ve lizeri 6 5 11




2023-2024 Yih itibari ile

Gorevi K| E T | OnLisans| Lisans | Y.Lisans| Uzman| B.Ogret.
Okul Miidiirii - 1 : : ! 1 :
Okul MiidiirYardimeist 2 -1 2 - 2 - 2 -
RehberOgretmen 1 1 |9 _ ) ) . _
B 17
SiifOgretmeni 18 |6 |24 - 22 2 2
6 |ingilizce 2 - 2 - 2 - - -
7  |Ana Sinift 6gretmeni 2 0 |2 - 2 - 1 =
Toplam 25 18 33 - 30 3 2

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 2 3 7 3 3

Ogretmenlerin Katildigy/Katilmadigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 0 0 28 8 25 8

Katilmayan Ogretmen Sayisi 25 8 0 0 0 0




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Memur 0 0 lise 0 0
2 Hizmetli 1 lise 10 1
3 Hizmetli 1 ortaokul 8 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

[htiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayis1

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

2 2 0 1 719 35 450 2 7 3




2023-2024 Egitim OgretimYih Kadromuz

Idari Kadromuz

Abdullah YILDIRIM Siileyman GUNES Biilent ISBITIREN
MiidiirY ardimcisi Okul Miidiirii MiidiirY ardimcisi
SiifOgretmenlerimiz
Ali BOZYEL Mesut CELIKSOZ Ziibeyde KARAKOY Ismet BIRSEL
Beyza GUVEN Senem KANDEMIR Zeynep TEZCAN Ozgiir GOGEBAKAN
Coskun KARA Fatma Filiz DURUCU : e
SAHANTURK Aydin ERYOLU Emine LOGOGLU
Derya AGCABAY Siikriye OZTURK Hayriye UGUR Seval NALCACI
Dilek OZMEN Leyla YUVANC Suna OKUR Burcu SENCAN
Giilay DEMIR Birsen DELIBAS Giilsen OZKIR Canan KAYACIK
BransOgretmenlerimiz
Giilsiim Kiibra Mine Ferhan Mahsun CATLI
TASKIN(Ingilizce) KUPUC(Ingilizce) |KAHRAMAN (Reh) (Reh)
Nevin Nur ILTEMIS(Ana Fatma Nur CAKIR(Ana Merve Nur GUNDOGAN(
Sinifi) Sinifi) DinK)
YardimciPersonellerimiz
Mehmet

AYAZ




Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.
Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye
acik olmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmas1” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en {ist diizeyde kullanmaktadir.
Bulamagla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski
makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet
internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir.
Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen

odasinda, Yeni bina da bulunan tiim smiflarimizda akili tahta, eski binada bulunan
siiflarimiz da ise projeksiyon cihazi mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi
bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-
gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar

imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini
Oonemseyerek 0grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigimde
dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, EBYS {izerinden ve s6zlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kay1t olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev
tanimlar1 icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma boliimii,
ogrencilerle ilgili yaptig1 calismalar1 Rehberlik Yiirtitme Kurulunda kurul iiyeleri ile
paylagmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar planl ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve
dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina
ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terdre kars1 sigortasi yapilmaktadir. Binalarin
elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.



Egitim— 6gretim Donanim

DonanimAdi Sayisi DonanimAdi Sayist
Masaiistii Bilgisayar(Sinifve 10 Televizyon 2
idareodalar1)
Diziistii bilgisayar 4 Fotografmakinesi -
Tarayict 1 Internetbaglantist Var
Fotokopi/Bask1 3 Tepegoz -
ProjeksiyonMakinesi - Kamera -
LazerYazici 6 Akilli tahta 28
Fiziki Imkanlar

Sayisi Sayist
Miidiirodasi 1 Memur odas1 -
Miidiir yardimcisi odasi 2 Kantin 1
Ogretmenler odast 1 Arsiv, Depo,Ambar 1
Rehberlik Hizmetleri 1 OgretmenTuvaleti 2
Okul Aile Birligi Odas1 - Isinma Dogalgaz
FenBilgisiLaboratuari - Su Sebeke suyu
Derslik 26 Aydinlatma Var
Destek Egitim Odast 1 Kanalizasyon Var
Anasinifi 2 Bahge Var

Yardimci Personel Odasi 1 Ogrenci Tuvaleti Her katta}qz_? erkek
(3 gozli)




Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci glitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene
ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine
islenmektedir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) iicret, vergi, sigorta
Personel . .
vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine, bilgisayar,
Onarim . .
yazict vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Istatistiki Veriler:

Gelir — Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
. Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
KALEMLERI
Temizlik
Kiigciik Onarim
Bilgisayar
Harcamalari
Biiro makinalari
Kirtasiye 61,127,39TL | 10,800TL 36205,50TL | 128536171 | 24°30TE
y »127, ) 27,651,98TL 2095 #9995
Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
GENEL 61,127,39TL | 10,800TL | 27,651,98TL | 36,205,50TL | 12,853,61TL | 24,530,00 TL
Norm Kadro Durumu
Sira No Unvan-Brangi Norm Mevcut Thtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcist 2 2 0 0 0
4 Simf Ogretmenligi 24 23 1 0 0
5 Ingilizce 2 2 0 1 0
6 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
7 Din Kiiltiirii 1 0 1 0 0
8 Ozel Egitim 0 0 0 0 0
9 Ana Simifi 2 2 0 0 0
10 TOPLAM 34 33 1 1 0




2023-2024Y1hh Karsilastirmal 6gretmen /6grenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogrenci sayisi Toplam Derslik
ogretme s . basina

ogrenci .

n sayisi Kiz Erkek dusen
sayisl s .
ogrenci

sayisl

26 334 385 719 324

Ogrenci Sayisina IliskinBilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E
Ogrenci Sayisi 341 | 360 | 354 | 377
Toplam Ogrenci Sayisi 201 731 719

2021-2022 Y1l itibari ile Ogrenc iSayisi

Ssmif | 6.smuf | 7.smuf | 8.smf | Toplam

Ana Smift | l.smuf | 2.smuf | 3.smif | 4.smmf

-- 701

20 177 134 190 180 - --

2022-2023 Y1l itibari ile Ogrenci Sayist
8.smif | Toplam

AnaSmifi | l.smuf | 2.smuf | 3.siaf | 4.smif | 5.smf 6.smif 7.smf

- 731

47 222 164 124 174 --- -




2023-2025 Y1l itibari ile Ogrenci Sayisi

Ana Siifi

1.smmf

2.smif

3.smif

4.smif

5.smif

6.smif

7.smuf | 8.smif | Toplam

52

227

160

162

118

719

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Devamsizlik Nedeni ile Simf Tekrar
Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Toplam Siuf Tekrari Toplam Devamsizliktan Dolay1
Yili Ogrenci YapanOgrenci Ogrenci Simf Tekrar
Sayis1 Sayisi Sayis1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 0 0 0
2021-2022 701 66 701 50
2022-2023 731 112 731 60




Cevre Analizi (PEST)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. Di1s ¢evreyi olusturan unsurlar(niifus, demografik yapi,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis c¢evre

egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boliimlerinin  olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak

izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip
gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda eclde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik ,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
0 Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri,

0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenmevs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplaria gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsy,likks yasama diigkiinliik, kirsalalanda

kentsel asam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

¢  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

0 e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlart,

¢ Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

¢  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)




.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarm karsilanabilir olmasi.
Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmast.

YVVVYVYVYY

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullaniimaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

\ 4

» Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
> Teneffiislerde ihtiyaclarmi giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas1.
Calisanlarin kurumsal kimligi dnemsemeleri.
Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almast.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

YV VY VYYVYVY

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

v

> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamaktadirlar.




Veliler

Velilerimizin okul ile giiglii bir baginin olmasi.

Velilerimizin ¢ogunlukla geng olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.
Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gére dgretmenler derslerin islenisinde yenilige
acik ¢esitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gére Thtiyag duyuldugunda okul calisanlarryla
iletisime gegcilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

YV V

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayni bahg¢ede olmasi.

Donanim

YV V.V VY
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Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢aliganlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yo6netim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladigi yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.

MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce

Biitcemizin verimli ve planli kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi.
Kaynaklarm israf edilmemesi.

Yonetim Siiregleri

V| VV VY

Egitimde Kalite Yo6netim Sisteminin benimsenmesi.

Tletisim Siiregleri

A\ 4

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniltyor olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah geg kalmalarin
yasanmasi.

Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Calisanlar

YV VYV YVYY

Caliganlarin yeterince motive edilememesi.

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmast.

Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli
degildir.

Veliler

\4

YV V VYV

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz

miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan su¢lamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
Okulun binast ve fiziki mekanlar yetersizdir,

Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

Okulumuzda yeterli miktarda  sanatsal  ve  kiiltiirel faaliyetler

diizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.

Donanim

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Biitge

Biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.

fletigim Siirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
olmasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik
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Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalart.

Sosyolojik

YV VVYVYY

Okula ulagimin kolay olmasi.

Kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin gok yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik

A\

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

A\

MEB destegine ¢abuk ve kolay erigim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve

onlara ulasma kolayliginin olmasi.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

Tehditler

Politik

» Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

» Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

» Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

» Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynagma-biitiinlesmenin
yeterince olmamasi.

» Parcalanmus aile profili oranin artmis olmasi.

» Yabanci uyruklu dgrencilerin entegrasyonunda dil sorunu yaganmast.

» Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve gengleri tizerindeki
olumsuz etkisi.

Teknolojik

» Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmast.

» Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik

vb.)

Mevzuat-Yasal

» Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brang
dgretmenlerinin girmemesi.
» Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamas.

Ekolojik

» Tlimizin deprem kusaginda yer almas.




III.LBOLUM

3.Gelecege Bakis

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz {ist kurulana sunulmug ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.



MISYON,ViZYON, TEMELDEGERLER

MISYONUMUZ

Cemil Alevli ilkokulu olarak her bir §grencimizin egsiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak

saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz. Bunun
yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.



VIZYONUMUZ

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da Ozgiin
aragtirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandag
odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi Ogreterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli;
milli, manevi ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin ¢agdas diinyada yerini
almasini saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir.



TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Tlkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saghkliiletigim.

Ol 0| N] O L] | W] N| =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda g¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikh bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.




IV. BOLUM

IEDEF VE STRATEJILERIN
' BELIRLENMESI




2024-2028 STRATEJIK PLAN TEMEL YAPISI

TEMA: ERISIM
i’i/[R:(;[‘ IIEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
.. . N0 Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
(SENY Performans Gostergeleri E(‘,;‘b')s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tlkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)
Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)
PG 1.3 39 gilin ve uzeré oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
ogrenci orani (%)
30 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan
PG 1.4 LS o 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
ogrenci orani (%)
K.O(.)rdlnator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimecilar
Birim
Isbirligi ]
Yapilacak Sin1 £ Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalar.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitler fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.
ihityaclar Tyep dgrenci belirleme ve dlgme araglari,Ogrenci ders kitaplart




TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
Hedefe
.. . . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HEN LR e s E(t,';]‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40
%8 %11 %013 %015 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . o . A 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
PG 2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30
- faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
gic;‘ci);iimator Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi ] o
Yapilacak Ilge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 (:)grencilerin cevre bilincinin artirilmasima yo6nelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas giinliik hayatta uygulanmast igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

intiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK D _— .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe
.. . o Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
RED LR e s E(t,;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 oo ee . 100
kiitiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinator Okul Miidiiril
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiil S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
ratejrier S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarm olusturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




TEMA:

KALITE

STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 4. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere katilim orami artirilacaktir.
Hedefe
.. . . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
OO SicronmansEeus e e E(t,;')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %10 %012 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orant (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %04 %1 %10 %14 %16 %020
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.14 ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayis1. %9 %012 %15 %18 %20 %23
K.O {)rdmator Okul miidiirii, Miidiir yardimetlar, Smif Ogretmenleri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig1, lge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi cahismalar1,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
. - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
Tespitler desteklenmesi i¢in
finansman saglanmast,
- Okullar aras: farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmast,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarm olusturulmasi.
ihityaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi caligmalarmin yapilmasi.




4. Maliyetlendirme

Stratejik Amaclara Gore
Tahmin iYilhk Maliyet Dagilim Tablosu(TL)

StratejikHedef:1.1 5.000
Stratejik Amag1 StratejikHedef:1.2 5.000
Stratejik Hedef:2.1 5.000
Stratejik Amag2 StratejikHedef:2.2. 7.000
StratejikHedef:2.3 5.000
StratejikHedef:3.1. 2.000
StratejikHedef:3.2. 5.000
Stratejik Amag3 StratejikHedef:3.3. 7.000
Stratejik Amag Maliyetler Toplami 43.000
Genel Yonetim Gideri 17.000
Genel Toplam 60.000




V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut gdstergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger
taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira y1l igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 i¢eren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.
Cemil Alevli Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarimin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmast siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarimin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Y1l ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar: hakkinda
hazirlanan rapor {iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasint saglamak
iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugergeklesme durumlari tespit edilecektir.
Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Birinci

izleme
Degerlendirme
Donemi

Her Yilin
Temmuz Ay1
Icerisinde

-Performans gostergelerinin 6 aylik

ger¢eklesme durumlarina iligkin

verilerin toplanmasi ve konsolide

edilmesi.
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Oneticiye sunulmasi

Ocak
Temmuz
Donemi




Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

=

:
s = £

S =
= = ;‘ ) =
% < — =

SIRA . . s . NP

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN — 3 o - n
01- Okulumu seviyorum. O 0 O O O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O 0 O O O
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O O O @] O
04- Ogretmenim adildir. O Q0 O O O
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O O O
06- Yardima ihtiyacim olursa d6gretmenim bana yardim eder. O @] O @] O
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. @) ) 0 O O
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O O O @) O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () @) @) O
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O @) 0 0 O
11- Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. O () @) @) @)
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. @) () @) O @)




SIRA

OGRETMENLER iCiN — « “ - w
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) () @) @) 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) () () O ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. @) ) @) O O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O () () 0 )
06- gllfllllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 0 0 0 0 0
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () @) @) ) @)
) Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 0 0 O O O
Etkili bir 6gretmen olmak ig¢in ihtiyag duydugum kaynaklara
09- | oot ein Tbyee Slyduem B O 0] 0] 0o
simim var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ) @) ) @)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 0 0 0 0 0
etkin bir politikas: vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) ) @) O @)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ) @) ) ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O Q) O O O
Okul personeli arasinda dos
151 tane bir iliski siirdiriilir, 0 0 0 0 O
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O () () 0 )
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O Q) O @) O




SIRA

VELIR iCIN - « © - e
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) @) O 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O O 0 @] O
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O O O @] O
04- :é:gl,lﬁlg(rggggclﬁrrli\:L[r).ersonelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0 O 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O @) @] O
06- Oollgghiiocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 0 0 0 0 0
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O 0 0 @) O
08- Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. O O O O O
09- Okl..lllda.kltlllfinllafl degerlendirme yontemleri gocugumun 0 0 0 O O

gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
10- 1Oylla;ll,1 gﬁgggﬁ?;,g?égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 0 O 0 0 O
11- Okul ro?guma duygusal ravl?atsmhk ve ‘tigrelvlme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- g%irel;r;lﬁﬁhefin benimle iletisim kurma yontemlerinden 0 0 0 0 O
13- I\lerrihangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 0 O 0 0 O
yor.

14- doiillelrclllate,n\ilililerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 0 O 0 0 O
15- ]?li(rl:r’ cocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki 0 O 0 0 0
16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. O () () 0 )
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O @) O @] O
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) Q) @) @) O
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O @) 0 0 O
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) () @) O O
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O @) @) O O
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O @) 0 0 O




